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Администрация муниципального района

"Забайкальский район"

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

03 июня 2020 года







№ 411
пгт. Забайкальск

О внесении изменений в постановление Администрации муниципального района «Забайкальский район» от 27 сентября 2019 года № 527 «Об утверждении муниципальной программы «Социальная поддержка граждан на 2020-2026 годы»
В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Решением Совета муниципального района «Забайкальский район» №317 от 27.12.2019 года «Об утверждении районного бюджета муниципального района «Забайкальский район» на 2020 год и плановый период 2021-2022 годов», на основании статьи 25 Устава муниципального района «Забайкальский район» постановляет:
1. Внести в постановление Администрации муниципального района «Забайкальский район» от 27 сентября 2019 года № 527 «Об утверждении муниципальной программы «Социальная поддержка граждан на 2020-2026 годы» (далее - Программа) следующие изменения:

1.1. Паспорт программы «Социальная поддержка граждан на 2020-2026 годы» изложить в новой редакции (Приложение № 1);

1.2. Характеристику текущего состояния сферы социальной поддержки граждан муниципального района «Забайкальский район» изложить в новой редакции (Приложение № 2);

1.3. Раздел «Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы» паспорта подпрограммы «Доступная среда на 2020-2026 годы»  и раздел 7 подпрограммы «Доступная среда на 2020-2026 годы» изложить в новой редакции (Приложение № 3);
1.4. После подпрограммы «Создание условий для улучшения демографической ситуации в муниципальном районе «Забайкальский район» на 2020-2026 годы» дополнить подпрограммой «Укрепление общественного здоровья населения в муниципальном районе «Забайкальский район» на 2020 - 2026 годы» (Приложение № 4);
1.5. Приложение «Основные мероприятия, показатели и объемы финансирования муниципальной программы «Социальная поддержка граждан на 2020-2026 годы»  изложить в новой редакции (Приложение № 5).
2. Официально опубликовать настоящее постановление в официальном вестнике муниципального района «Забайкальский район» «Забайкальское обозрение» и на официальном сайте муниципального района «Забайкальский район».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя Главы муниципального района «Забайкальский район» по социальному развитию и здравоохранению (Беломестнову В.Н.).

Глава муниципального района





      А.М. Эпов
ПРИЛОЖЕНИЕ №1
к Постановлению Администрации

муниципального района

«Забайкальский район»

от 03 июня 2020 г. № 411
ПАСПОРТ 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

«Социальная поддержка граждан на 2020-2026 годы»

	Ответственный исполнитель программы
	Главный специалист по трудовым отношениям  и социальной работе Администрации муниципального района «Забайкальский район»

	Соисполнители программы
	Управление образованием Администрации муниципального района «Забайкальский район»;

Управление территориального развития Администрации муниципального района «Забайкальский район»;

ГУЗ «Забайкальская центральная районная больница» (по согласованию);

Ведущий специалист по вопросам культуры Администрации муниципального района «Забайкальский район»;

Поселения муниципального района «Забайкальский район (по согласованию);

ГКУ «Краевой центр социальной защиты населения» Забайкальского края (по согласованию);

Межрайонный отдел по Борзинскому и Забайкальскому районам ГКУ «Краевой центр занятости населения Забайкальского края» (по согласованию).

	Подпрограммы программы
	1. Подпрограмма  «Доступная среда на 2020-2026 годы».

2. Подпрограмма  «Создание условий для улучшения демографической ситуации в муниципальном районе «Забайкальский район» на 2020-2026 годы».
3. Подпрограмма «Укрепление общественного здоровья населения в муниципальном районе «Забайкальский район» на 2020 - 2026годы».

	Цель программы
	1. Повышение уровня доступности приоритетных объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения (далее – МГН) в муниципальном районе «Забайкальский район».

2. Создание условий для улучшения демографической ситуации в муниципальном районе «Забайкальский район».
3. Создание правовых, экономических и институциональных условий, способствующих эффективному развитию рынка труда.
4. Улучшение здоровья населения, качества их жизни, формирование культуры общественного здоровья, ответственного отношения к здоровью.

	Задачи программы
	1. Повышение уровня доступности приоритетных объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других МГН в муниципальном районе «Забайкальский район».
2. Стабилизация численности населения, формирование предпосылок к последующему улучшению демографических показателей, создание условий для повышения устойчивости демографического развития.

3. Совершенствование отношений в сфере труда на территории муниципального района «Забайкальский район», содействие повышению уровня жизни населения, улучшение условий и охраны труда, содействие сохранению здоровья работников.
4. Создание благоприятной среды для формирования и мотивирования населения к  ведению здорового образа жизни.

	Этапы и сроки реализации программы
	Срок реализации: 2020 - 2026 годы. Программа реализуется в один этап. 



	Объемы бюджетных ассигнований программы
	Общий объем средств, необходимых для финансирования программы, составляет – 2595,3 тыс. рублей, в том числе по годам:
 2020 год – 1815,3 тыс. рублей;

 2021 год – 130,0 тыс. рублей;

 2022 год – 130,0 тыс. рублей;

 2023 год – 130,0 тыс. рублей;

 2024 год – 130,0 тыс. рублей;

 2025 год – 130,0 тыс. рублей;

 2026 год – 130,0 тыс. рублей.
За счет средств федерального бюджета в сумме 959,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

2020 год – 959,00 тыс. рублей.

2021 год – 0 тыс. рублей.

2022 год – 0 тыс. рублей.

2023 год – 0 тыс. рублей.

2024 год – 0 тыс. рублей.

2025 год – 0 тыс. рублей.

2026 год – 0 тыс. рублей.

За счет средств краевого бюджета в сумме 461,2 тыс. рублей, в том числе по годам:

2020 год –461,2тыс. рублей.

2021 год – 0 тыс. рублей.

2022 год – 0 тыс. рублей.

2023 год – 0 тыс. рублей.

2024 год – 0 тыс. рублей.

2025 год – 0 тыс. рублей.

2026 год – 0 тыс. рублей.

За счет средств бюджета муниципального района «Забайкальский район» в сумме 1175,1 тыс. рублей, в том числе по годам:

2020 год – 395,1 тыс. рублей.

2021 год – 130,0 тыс. рублей;

2022 год – 130,0 тыс. рублей;

2023 год – 130,0 тыс. рублей;

2024 год – 130,0 тыс. рублей;

2025 год – 130,0 тыс. рублей;

2026 год – 130,0 тыс. рублей.

	Ожидаемые значения показателей конечных результатов реализации программы
	- Материально-техническое оснащение объектов социальной инфраструктуры средствами доступа к ним инвалидов и МГН – 5 единиц;

- Проведение фестивалей, конкурсов, конкурсов и других социально-культурных мероприятий для инвалидов;

- Повышение естественного прироста населения на 1000 человек до 5,9;

- Повышение миграционного прироста на 1000 человек населения до 1,1;

- Увеличение среднесписочной численности работников крупных и средних организаций (без внешних совместителей) муниципального района «Забайкальский район» до 4445 человек;

- Снижение уровня зарегистрированной безработицы к трудоспособному населению муниципального района «Забайкальский район» до 0,8%.

- Увеличение доли граждан систематически занимающихся физической культурой и спортом , 50% к 2026 году.


ПРИЛОЖЕНИЕ №2
к Постановлению Администрации

муниципального района

«Забайкальский район»

от 03 июня 2020 г. № 411
1. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ СФЕРЫ

СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ ГРАЖДАН МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ЗАБАЙКАЛЬСКИЙ РАЙОН»

Опыт стран с рыночной экономикой свидетельствует о том, что для нормализации социальной обстановки в условиях рыночных отношений необходимо существование надежной системы социальной поддержки населения.

Данная система должна быть ориентирована на создание равных для населения условий, обеспечивающих достойное качество жизни и защиту социально уязвимых категорий населения, к которым могут быть отнесены, в частности, малообеспеченные граждане, семьи с детьми, люди пожилого возраста, инвалиды, лица, попавшие в трудную жизненную ситуацию.

Полномочия по организации и предоставлению социальной поддержки населению сконцентрированы преимущественно на региональном и муниципальном уровне. Организация системы социальной защиты населения  зависит от особенностей возрастной структуры населения и ее ожидаемых изменений, уровня доходов и степени расслоения населения по доходам, сложившихся социокультурных особенностей населения на той или иной территории, сложившегося в предшествующие годы состава и размещения учреждений социального обслуживания, наиболее актуальных проблем в социальной сфере.

Численность населения муниципального района «Забайкальский район»  на 1 января 2019 года - 21234  человек, в том числе городское население - 13308 человек, сельское население - 7926 человек.
На 01 января  2019 года среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников в целом по экономике района составляла  46 836,60 рублей.

Деятельность органов социальной защиты по обеспечению социальных гарантий и льгот различных категорий населения охватывает достаточно большую численность жителей  района.

В настоящее время наиболее значимыми проблемами в сфере социальной защиты населения района являются:

сохраняющееся материальное неблагополучие у достаточно значимой части населения района (хотя доля такой категории граждан постепенно сокращается);

нежелание и неготовность ряда категорий граждан принимать на себя ответственность за собственное материальное благополучие, избыточные надежды на государственную помощь и поддержку;

ограниченность финансовых возможностей краевого и муниципального бюджетов для поддержания достаточно высокого уровня благосостояния нуждающихся граждан;

комплексный характер причин социальных проблем в обществе и вследствие этого - необходимость высокого уровня координации работы всех органов и организаций социального блока по их предупреждению;

отставание применяемых процедур взаимодействия с населением при предоставлении государственных и муниципальных услуг от ожиданий населения и существующего уровня технических возможностей (недостаточное распространение предоставления услуг в электронной форме, необходимость личного присутствия при обращении за получением услуг, сбора и предоставления большого количества документов);

Более подробно характеристика сферы реализации муниципальной программы и описание проблемного поля представлены далее в соответствующих подпрограммах.

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПРИОРИТЕТОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОЛИТИКИ

В СФЕРЕ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ ГРАЖДАН

В Стратегии социально-экономического развития  муниципального района «Забайкальский район» на период до 2030 года, утвержденной решением Совета муниципального района «Забайкальский район» от 21.11.2018 года № 183, одним из приоритетов долгосрочного развития Забайкальского района определено развитие социальной инфраструктуры. 

В долгосрочной перспективе до 2030 года должны быть получены следующие результаты:

-снижение уровня смертности;

-повышение благосостояния населения;

-увеличение продолжительности жизни;

-увеличение количества оборудованных социально значимых  объектов социальной инфраструктуры для инвалидов.

-увеличение граждан систематически занимающихся физической культурой и спортом.  

Деятельность Администрации муниципального района «Забайкальский район» по обеспечению социальных гарантий и льгот различных категорий населения охватывает достаточно большое количество жителей Забайкальского района. 

Реализация приоритетов предусматривается через:

-укрепление системы социальной защиты семьи, обеспечивающей сохранение ребенка в семье;

-предупреждение семейного неблагополучия, профилактику социального сиротства, внедрение новых форм и технологий профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;

-координацию усилий служб социальной защиты с учреждениями культуры, образования, здравоохранения для изменения общественных ценностей в пользу семейной сплоченности и общественной солидарности и недопущения того, чтобы жители края попадали в положение нуждающихся в услугах учреждений социальной защиты;

-организацию отдыха и оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

-дальнейшее совершенствование социального, медицинского обслуживания, включая лекарственное обеспечение;

- обеспечение специальными приспособлениями объектов социальной инфраструктуры с целью обеспечения доступности,  повышение качества и уровня жизни инвалидов, социальной интеграции  инвалидов в общество; 

-содействие ведению здорового образа жизни населения района и др.

3. ОПИСАНИЕ ЦЕЛЕЙ И ЗАДАЧ  МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ

Целью муниципальной программы является:

1. Повышение уровня доступности приоритетных объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения (далее – МГН) в муниципальном районе «Забайкальский район»;

2. Создание условий для улучшения демографической ситуации в муниципальном районе «Забайкальский район».

3. Улучшение здоровья населения, качества их жизни, формирование культуры общественного здоровья, ответственного отношения к здоровью.
В рамках достижения указанной цели в районе будут решаться следующие задачи:

1. Повышение уровня доступности приоритетных объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других МГН в муниципальном районе «Забайкальский район».
2. Стабилизация численности населения, формирование предпосылок к последующему улучшению демографических показателей, создание условий для повышения устойчивости демографического развития.

3.
Создание благоприятной среды для формирования и мотивирования населения к  ведению здорового образа жизни.

4. СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ  МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Реализация программы будет осуществляться в течение 2020 - 2026 годов в один этап.

В ходе исполнения программы будет производиться корректировка параметров и ежегодных планов ее реализации в рамках бюджетного процесса, с учетом тенденций демографического и социально-экономического развития района.

5. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Приведен в приложении к настоящей программе "Основные мероприятия, мероприятия, показатели и объемы финансирования муниципальной  программы".

6. ПЕРЕЧЕНЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ КОНЕЧНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, МЕТОДИКИ ИХ РАСЧЕТА И ПЛАНОВЫЕ ЗНАЧЕНИЯ ПО ГОДАМ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬННОЙ ПРОГРАММЫ

Приведен в приложении к настоящей программе "Основные мероприятия, мероприятия, показатели и объемы финансирования муниципальной программы" 

7. ИНФОРМАЦИЯ О ФИНАНСОВОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ

ПРОГРАММЫ ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ РАЙОННОГО БЮДЖЕТА

Объем финансового обеспечения реализации программы на 2020 - 2026 годы за счет средств районного бюджета  составит  1175,1 тыс. рублей, в том числе по годам:

2020 году – 395,1 тыс. рублей.

2021 году – 130,0 тыс. рублей;

2022 году – 130,0 тыс. рублей;

2023 году – 130,0 тыс. рублей;

2024 году – 130,0 тыс. рублей;

2025 году – 130,0 тыс. рублей;

2026 году – 130,0 тыс. рублей.

Более детально информация о расходах приведена в приложении к настоящей программе "Основные мероприятия, мероприятия, показатели и объемы финансирования муниципальной программы".

8. ОПИСАНИЕ РИСКОВ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬННОЙ

ПРОГРАММЫ И СПОСОБОВ ИХ МИНИМИЗАЦИИ

Риски реализации муниципальной программы и способы их минимизации представлены в таблице.

Таблица. Риски реализации муниципальной программы

	Риск
	Последствия наступления
	Способы минимизации

	1. Внешние риски

	1.1. Сохранение у населения иждивенческих настроений, неготовность к активному решению собственных проблем
	Рост уровня требований населения к объемам и качеству государственного, муниципального социального обеспечения; нарастание недовольства данными объемом и качеством услуг
	Проведение с населением разъяснительной работы.

Совместный с обратившимися гражданами поиск возможностей для использования внутренних ресурсов разрешения индивидуальной кризисной ситуации

	1.2. Недостаточный учет реальных потребностей населения в социальной поддержке со стороны государства
	Неудовлетворенность населения деятельностью органов социальной защиты, ухудшение качества жизни населения, невыполнение показателей муниципальной программы
	Своевременный мониторинг ожиданий и потребностей населения в социальной поддержке со стороны государства

	1.3 Бюджетный дефицит и недостаточный уровень финансирования муниципальной программы
	Невозможность реализации программных мероприятий
	Принятие оперативных мер по корректировке мероприятий программы

	1.5 Изменения федеральных, региональных и муниципальных нормативных правовых актов, препятствующие реализации муниципальной программы
	Невыполнение заявленных показателей реализации муниципальной программы
	Мониторинг изменения федеральных, региональных и муниципальных нормативных правовых актов; внесение в установленном порядке предложений по разрабатываемым на федеральном  и региональном уровне проектам; разработка предложений по улучшению состояния дел другими способами

	2. Внутренние риски

	2.1.Недостаточный уровень исполнительской дисциплины организаций, реализующих мероприятия муниципальной программы
	Отклонения в достижении запланированных показателей, целей и задач


	Осуществлять оперативный мониторинг мероприятий программы и совершенствовать уровень квалификации кадров



	2.2.Слабый уровень взаимодействия между заинтересованными ведомствами и структурами муниципального района 
	Разрозненность действий ведомств и структур, отсутствие согласованности в выполнении программных мероприятий задач и достижения цели программы
	Регулярный мониторинг, поиск новых форм и методов взаимодействия


9. ОПИСАНИЕ ПОДПРОГРАММ

В рамках муниципальной программы предполагается реализация следующих подпрограмм:

1) "Доступная среда  на 2020-2026 годы";

2) "Создание условий для улучшения демографической ситуации в муниципальном районе «Забайкальский район» на 2020-2026 годы";

3) «Укрепление общественного здоровья населения в муниципальном районе «Забайкальский район» на 2020 - 2026 годы».

Далее приводится детальное описание подпрограмм, характеристика текущего состояния сферы социальной поддержки граждан  муниципального района «Забайкальский район».

Кроме того, информация о подпрограммах, включая показатели их реализации и состав мероприятий, представлена в приложении к программе "Основные мероприятия, мероприятия, показатели и объемы финансирования муниципальной программы".
ПРИЛОЖЕНИЕ №3
к Постановлению Администрации

муниципального района

«Забайкальский район»

от 03 июня 2020 г. № 411
Подпрограмма «Доступная среда на 2020-2026 годы»

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ 

«Доступная среда на 2020-2026 годы»

	Объемы  бюджетных ассигнований подпрограммы 
	Общий объем средств, необходимых для финансирования подпрограммы, составляет – 2245,3 тыс. рублей, в том числе по годам:
 2020 год – 1765,3 тыс. рублей;

 2021 год – 80,0 тыс. рублей;

 2022 год – 80,0 тыс. рублей;

 2023 год – 80,0 тыс. рублей;

 2024 год – 80,0 тыс. рублей;

 2025 год – 80,0 тыс. рублей;

 2026 год – 80,0 тыс. рублей.
За счет средств федерального бюджета в сумме 959,00 тыс. рублей, в том числе по годам:

2020 год – 959,00 тыс. рублей.

2021 год – 0 тыс. рублей.

2022 год – 0 тыс. рублей.

2023 год – 0 тыс. рублей.

2024 год – 0 тыс. рублей.

2025 год – 0 тыс. рублей.

2026 год – 0 тыс. рублей.

За счет средств краевого бюджета в сумме 461,2 тыс. рублей, в том числе по годам:

2020 год –461,2 тыс. рублей.

2021 год – 0 тыс. рублей.

2022 год – 0 тыс. рублей.

2023 год – 0 тыс. рублей.

2024 год – 0 тыс. рублей.

2025 год – 0 тыс. рублей.

2026 год – 0 тыс. рублей.

За счет средств бюджета муниципального района «Забайкальский район» - 825,1 тыс. рублей, в том числе по годам:

2020 год – 345,1 тыс. рублей.

2021 год – 80,0 тыс. рублей;

 2022 год – 80,0 тыс. рублей;

 2023 год – 80,0 тыс. рублей;

 2024 год – 80,0 тыс. рублей;

 2025 год – 80,0 тыс. рублей;

 2026 год – 80,0 тыс. рублей.

Итого финансирование: 2245,3тыс. руб.

	Раздел 7 «Информация о финансовом обеспечении   подпрограммы   «Доступная среда на 2020-2026 годы» 


	Общий объем финансирования подпрограммы за счет средств  районного  бюджета в 2020 - 2026 годах  составит  - 825,1 тыс. руб., в том числе по годам:

2020 год – 345,1 тыс. рублей.

2021 год – 80,0 тыс. рублей;

 2022 год – 80,0 тыс. рублей;

 2023 год – 80,0 тыс. рублей;

 2024 год – 80,0 тыс. рублей;

 2025 год – 80,0 тыс. рублей;

 2026 год – 80,0 тыс. рублей.


ПРИЛОЖЕНИЕ №4
к Постановлению Администрации

муниципального района

«Забайкальский район»

от 03 июня 2020 г. № 411
ПОДПРОГРАММА

«Укрепление общественного здоровья населения в муниципальном районе «Забайкальский район» на 2020 - 2026 годы » 

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ 

«Укрепление общественного здоровья населения в муниципальном районе «Забайкальский район» на 2020 - 2026 годы » 

	Ответственный исполнитель
	Главный специалист по трудовым отношениям и социальной работе Администрации муниципального района «Забайкальский район»

	Соисполнители подпрограммы
	Управление образованием Администрации муниципального района «Забайкальский район»;

Главный специалист по спорту и молодежной политике Администрации муниципального района «Забайкальский район»;

ГУЗ «Забайкальская центральная районная больница» (по согласованию);

Поселения муниципального района «Забайкальский район» (по согласованию).

	Цель подпрограммы
	Улучшение здоровья населения, качества их жизни, формирование культуры общественного здоровья, ответственного отношения к здоровью. 

	Задачи подпрограммы
	Создание благоприятной среды для формирования и мотивирования населения к  ведению здорового образа жизни

	Этапы и сроки  реализации подпрограммы
	Срок реализации: 2020-2026 годы. Подпрограмма реализуется в один этап.

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы
	Подпрограмма не предусматривает финансирование из районного бюджета муниципального района «Забайкальский район»

	Ожидаемые результаты подпрограммы
	Снижение смертности мужчин в возрасте 16-59 лет;

снижение смертности женщин в возрасте 16-54 года.

увеличение доли граждан систематически занимающихся физической культурой и спортом.


1.Раздел  ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ  ПОДПРОГРАММЫ

Здоровье граждан – это основной элемент национального богатства страны, необходимый для производства материальных и культурных ценностей, поэтому забота о его сохранении является одним из приоритетных направлений социальной политики государства. 

Муниципальный район «Забайкальский район» расположен на юго-востоке Забайкальского края на границе с Монголией 46,6 км и КНР – 123,7км. Общая площадь района составляет 5253,6 км.  

Численность населения муниципального района «Забайкальский район»  на 1 января 2019 года - 21234  человек, в том числе городское население - 13308 человек, сельское население - 7926 человек.

В муниципальном районе «Забайкальский район» реализуется комплекс мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни. Вопросы формирования здорового образа жизни рассматриваются на заседаниях межведомственных комиссий района – антинаркотической комиссии,  комиссии по профилактике правонарушений, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

Одна из причин – недостаточная информированность жителей муниципального района «Забайкальский район» по вопросам здоровья. В связи с этим необходимы меры, повышающие приверженность населения муниципального района к аспектам ведения здорового образа жизни (ЗОЖ). 

Без преобразовании в сфере культуры здорового образа жизни и профилактике заболеваний не удаться добиться кардинального изменения в существующих показателях смертности и заболеваемости населения.

Формирования приверженности к здоровому образу жизни у граждан, в том числе у детей, подростков, существенным образом должно быть поддержано мероприятиями, направленными на повышения информированности граждан о факторах риска для их здоровья, формирование мотивации к ведению здорового образа жизни.

Здоровый образ жизни предполагает отказ от потребления табака и других психоактивных веществ, злоупотребление алкоголем, а также рациональное питание и наличие достаточного уровня физической активности, предотвращающих развитие ожирения.

Активное информирование населения о факторах риска для здоровья и формировании мотивации к ведению здорового образа жизни должны осуществляться через все средства массовой информации (печатной, электронной) и социальные сети с учетом специфики групп населения, различающихся по возрасту, полу, образованию и социальному статусу.
РАЗДЕЛ 2.  ПЕРЕЧЕНЬ ПРИОРИТЕТОВ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

Основными приоритетными направлениями подпрограммы являются формирование культуры здоровья  путем формирования мотивации к ведению здорового образа жизни, увеличение численности населения, снижение уровня смертности.

Достижение основных приоритетов Подпрограммы обеспечивается за счет решения следующих основных направлений - создание благоприятной среды для формирования и мотивирования населения к ведению здорового образа жизни.

Целью подпрограммы является  улучшение здоровья населения, качества их жизни, формирование культуры общественного здоровья, ответственного отношения к здоровью в муниципальном районе «Забайкальский район».

Раздел 4. СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

Подпрограмма  будет реализована в один этап в течение 2020-2026 годов.

Раздел 5. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ  ПОДПРОГРАММЫ

Приведен в приложении «Основные мероприятия, мероприятия, показатели и объемы финансирования муниципальной подпрограммы» к настоящей программе.

Раздел 6. ПЕРЕЧЕНЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ КОНЕЧНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ

 ПОДПРОГРАММЫ, МЕТОДИКИ ИХ РАСЧЕТА И ПЛАНОВЫЕ ЗНАЧЕНИЯ ПО ГОДАМ РЕАЛИЗАЦИИ  ПОДПРОГРАММЫ

Приведен в приложении «Основные мероприятия, мероприятия, показатели и объемы финансирования муниципальной программы» к настоящей программе.

Раздел 7. ИНФОРМАЦИЯ О ФИНАНСОВОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ

 ПОДПРОГРАММЫ ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ  РАЙОНОГО БЮДЖЕТА

Подпрограмма не предусматривает финансирование из районного бюджета муниципального района «Забайкальский район».

Раздел 8. ОПИСАНИЕ РИСКОВ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПОДПРОГРАММЫ И СПОСОБОВ ИХ МИНИМИЗАЦИИ

Ключевые риски, оказывающие негативное воздействие на реализацию данной подпрограммы, соответствуют рискам, описанным в целом для муниципальной программы.

ПРИЛОЖЕНИЕ №5
к Постановлению Администрации

муниципального района

«Забайкальский район»

от 03 июня 2020 г. № 411
Приложение

к муниципальной программе

«Социальная поддержка

граждан на 2020-2026 годы»

ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ, МЕРОПРИЯТИЯ, ПОКАЗАТЕЛИ

И ОБЪЕМЫ ФИНАНСИРОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

  «СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА ГРАЖДАН НА 2020 - 2026 ГОДЫ»
	№
	Наименование целей, задач подпрограмм, основных мероприятий,

мероприятий,

показателей


	Единица измерения
	Коэффициент значимости
	Методика расчета показателя
	Срок реализации, год
	Ответственный исполнитель,

соисполнитель
	Коды бюджетной классификации расходов
	Значения по годам реализации

	
	
	
	
	
	
	
	Главный раздел, подраздел
	Целевая статья
	Вид расходов
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	Итого

	
	Общий объем финансирования программы, в том числе:
	Тыс. руб.
	Х
	Х
	Х
	Комитет по финансам муниципального района «Забайкальский район»
	Х
	Х
	Х
	874,3
	0
	1815,3
	130,0
	130,0
	130,0
	130,0
	130,0
	130,0
	3469,6

	
	- за счет федерального бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	699,7
	0
	959,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1658,7

	
	- за счет краевого бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	44,6
	0
	461,2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	505,8

	
	- за счет районного бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	130,0
	0
	395,1
	130,0
	130,0
	130,0
	130,0
	130,0
	130,0
	1305,1

	1.
	- Подпрограмма «Доступная среда на 2020- 2026 годы» 
	Х
	Х
	Х
	Х
	Главный специалист по трудовым отношениям и социальной работе Администрации муниципального района «Забайкальский район»;

Управление образованием Администрации муниципального района «Забайкальский район»;

Управление территориального развития Администрации муниципального района «Забайкальский район»;

ГКУ «Краевой центр социальной защиты населения» 

Забайкальского края (по согласованию)
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	
	финансирование подпрограммы, в том числе:
	Тыс. руб.
	Х
	Х
	Х
	Комитет по финансам
муниципального района «Забайкальский район»
	Х
	Х
	Х
	824,3
	0
	1765,3
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,00
	3069,6

	
	- из федерального бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	699,7
	0
	959,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1658,7

	
	- из краевого бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	44,6
	0
	461,2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	505,8

	
	- из районного бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	80,0
	0
	345,1
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	905,1

	1.
	Задача «Повышение уровня доступности приоритетных объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других МГН в муниципальном районе «Забайкальский район»»
	Х
	Х
	Х
	Х
	Главный специалист по трудовым отношениям и социальной работе Администрации муниципального района «Забайкальский район»;

Управление образованием Администрации муниципального района «Забайкальский район»;

Управление территориального развития Администрации муниципального района «Забайкальский район»;

ГКУ «Краевой центр социальной защиты населения» 

Забайкальского края (по согласованию)
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	1.1
	Мероприятие «Обеспечение беспрепятственного доступа к объектам социальной направленности муниципального района «Забайкальский район» инвалидов и других МГН»
	Х
	1
	Х
	Х
	Главный специалист по трудовым отношениям и социальной работе Администрации муниципального района «Забайкальский район»;

Управление образованием Администрации муниципального района «Забайкальский район»;

Управление территориального развития Администрации муниципального района «Забайкальский район»;

ГКУ «Краевой центр социальной защиты населения» 

Забайкальского края (по согласованию)
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	
	Финансирование мероприятия, в том числе:
	Тыс. руб.
	Х
	Х
	Х
	Комитет по финансам муниципального района «Забайкальский район»
	Х
	Х
	Х
	824,3
	0
	145,1
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,00
	1449,4

	
	за счет федерального бюджета
	
	
	
	
	
	1006
	09103L0270
	600
	699,7
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	699,7

	
	за счет краевого бюджета
	
	
	
	
	
	1006
	09103L0270
	600
	44,6
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	44,6

	
	за счет районного бюджета
	
	
	
	
	
	Х
	Х
	Х
	80,0
	0
	145,1
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,00
	705,1

	
	
	
	
	
	
	
	1006
	09103L0270
	600
	80,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	80,0

	
	
	
	
	
	
	
	1006
	0910104507
	600
	0
	0
	145,1
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,00
	625,1

	
	Показатель «Количество социально значимых объектов социальной инфраструктуры, оборудованных с целью обеспечения доступности для инвалидов»
	Ед.
	Х
	Абсолютный показатель
	Х
	Главный специалист по трудовым отношениям и социальной работе Администрации муниципального района «Забайкальский район»;

Управление образованием Администрации муниципального района «Забайкальский район»;

Управление территориального развития Администрации муниципального района «Забайкальский район»;

ГКУ «Краевой центр социальной защиты населения» 

Забайкальского края (по согласованию)
	Х
	Х
	Х
	1
	1
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	5
	Х

	1.2
	Мероприятие «Организация  и проведение фестивалей, конкурсов, концертов и других социально- культурных мероприятий для инвалидов»
	Х
	1
	Х
	Х
	Администрация муниципального района «Забайкальский район»;

ГУЗ «Забайкальская ЦРБ» (по согласованию);

ГКУ «Краевой центр социальной защиты населения» 

Забайкальского края (по согласованию)
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	
	Показатель «Проведение фестивалей, конкурсов, концертов и других социально- культурных мероприятий для инвалидов»
	Да / Нет
	Х
	Абсолютный показатель
	Х
	
	Х
	Х
	Х
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да
	Х

	
	Мероприятие «Создание в дошкольных образовательных, общеобразовательных организациях, организациях дополнительного образования детей (в том числе в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам) условий для получения детьми-инвалидами качественного образования»
	Х
	1
	Х
	Х
	Управление образованием Администрации муниципального района «Забайкальский район»;

Управление территориального развития Администрации муниципального района «Забайкальский район»;


	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	
	финансирование мероприятия, в том числе:
	Тыс. руб.
	Х
	Х
	Х
	Комитет по финансам муниципального района «Забайкальский район»
	Х
	Х
	Х
	0
	0
	1020,2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1020,2

	
	- из федерального бюджета
	
	
	
	
	
	1006
	09101L0270
	600
	0
	0
	959,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	959,0

	
	- из краевого бюджета
	
	
	
	
	
	1006
	09101L0270
	600
	0
	0
	61,2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	61,2

	
	Показатель «Количество социально значимых объектов социальной инфраструктуры, оборудованных с целью обеспечения доступности для инвалидов»
	Ед.
	Х
	Абсолютный показатель
	Х
	Управление образованием Администрации муниципального района «Забайкальский район»;

Управление территориального развития Администрации муниципального района «Забайкальский район»
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	1
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	
	Мероприятие 
Адаптация для инвалидов и других МНГ приоритетных объектов физической культуры и спорта: приобретение мобильных механических подъемных устройств, раздвижных телескопических пандусов, ступенькоходов, информационных табло и пр.»”
	Ед.
	Х
	Абсолютный показатель
	Х
	Главный специалист по трудовым отношениям и социальной работе Администрации муниципального района «Забайкальский район»;

Управление образованием Администрации муниципального района «Забайкальский район»;

Управление территориального развития Администрации муниципального района «Забайкальский район»
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	
	финансирование мероприятия, в том числе:
	Тыс. руб.
	Х
	Х
	Х
	Комитет по финансам муниципального района «Забайкальский район»
	Х
	Х
	Х
	0
	0
	600,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	600,0

	
	- из краевого бюджета
	
	
	
	
	
	1006
	09101S2270
	240
	0
	0
	400,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	400,0

	
	- из районного бюджета
	
	
	
	
	
	1006
	09101S2270
	240
	0
	0
	200,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	200,0

	
	Показатель 

Количество адаптированных для инвалидов и других МГН объектов физической культуры и спорта" (ед.)

	Ед.
	Х
	Абсолютный показатель
	Х
	Главный специалист по трудовым отношениям и социальной работе Администрации муниципального района «Забайкальский район»;

Управление образованием Администрации муниципального района «Забайкальский район»;

Управление территориального развития Администрации муниципального района «Забайкальский район»
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	1
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	2.
	Подпрограмма «Создание условий для улучшения демографической ситуации в муниципальном районе «Забайкальский район» на 2020-2026 годы»
	Х
	Х
	Х
	Х
	Администрация муниципального района «Забайкальский район»;

ГУЗ «Забайкальская ЦРБ» (по согласованию);

Межрайонный отдел по Борзинскому и Забайкальскому районам ГКУ «Краевой центр занятости населения Забайкальского края» (по согласованию).
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	
	Финансирование подпрограммы за счет районного бюджета


	Тыс. руб.
	Х
	Х
	Х
	Комитет по финансам
муниципального района «Забайкальский район»
	1006
	0920104508
	244
	50,0
	0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	400,0

	2.1
	Цель «Создание условий для улучшения демографической ситуации в муниципальном районе «Забайкальский район»»
	Х
	Х
	Х
	Х
	ГУЗ «Забайкальская центральная районная больница» (по согласованию);

Управление образованием Администрации муниципального района «Забайкальский район»;

Ведущий специалист по культуре Администрации муниципального района «Забайкальский район»;

Ведущий специалист по спорту и молодежной политике Администрации муниципального района «Забайкальский район»;

Поселения муниципального района «Забайкальский район» (по согласованию)
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	2.1
	Задача «Стабилизация численности населения, формирование предпосылок к последующему улучшению демографических показателей, создание условий для повышения устойчивости демографического развития»
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	2.1.1
	Мероприятие «Улучшения состояния здоровья  и увеличение продолжительности жизни населения (проведение мониторинга состояния физического здоровья, профилактика детского травматизма, проведение семинаров, совещаний по вопросам здравоохранения , проведение мероприятий по воспитанию культуры здоровья и формирования здорового образа жизни и др.)»
	Х
	1
	Х
	Х
	Администрация муниципального района «Забайкальский район;

ГУЗ «Забайкальская ЦРБ» (по согласованию);

Забайкальский отдел

ГКУ «Краевой центр социальной защиты населения» 

Забайкальского края (по согласованию)
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	
	Показатель «Естественный прирост населения муниципального района «Забайкальский район» на 1000 человек»
	Х
	Х
	Абсолютный показатель;

Наблюдается в системе государственной статистики
	Х
	Главный специалист по трудовым отношениям и социальной работе Администрации муниципального района «Забайкальский район»
	Х
	Х
	Х
	4,5
	4,7
	4,9
	5,1
	5,3
	5,5
	5,6
	5,7
	5,9
	Х

	
	Показатель «Миграционный прирост (убыль) населения муниципального района «Забайкальский район» на 1000 человек»
	Х
	Х
	
	Х
	Главный специалист по трудовым отношениям и социальной работе Администрации муниципального района «Забайкальский район»
	Х
	Х
	Х
	0,1
	0,2
	0,3
	0,4
	0,5
	0,6
	0,7
	0,9
	1,1
	Х

	2.2
	Цель «Создание правовых, экономических и институциональных условий, способствующих эффективному развитию рынка труда»
	Х
	Х
	Х
	Х
	Администрация муниципального района «Забайкальский район»;

Организации и учреждения района (по согласованию)
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	2.2
	Задача «Совершенствование отношений в сфере труда на территории муниципального района «Забайкальский район», содействие повышению уровня жизни населения, улучшение условий и охраны труда, содействие сохранению здоровья работников»
	Х
	Х
	Х
	Х
	Главный специалист по трудовым отношениям и социальной работе Администрации муниципального района «Забайкальский район»;

Организации и учреждения района (по согласовании.)
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	2.2.1
	Мероприятие «Улучшения условий охраны труда (проведения конкурсов по охране труда, совещаний, издание методических материалов, сокращение производственного травматизма)»
	Х
	1
	Х
	Х
	Администрация муниципального района «Забайкальский район»;

Межрайонный отдел по Борзинскому и Забайкальскому районам ГКУ «Краевой центр занятости населения Забайкальского края» (по согласованию).
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	
	Финансирование мероприятия за счет районного бюджета
	тыс.

руб.
	Х
	Х
	Х
	Комитет по финансам муниципального района «Забайкальский район»
	1006
	0920104508
	244
	50,0
	0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	400,0

	
	Показатель «Среднесписочная численность работников крупных и средних организаций (без внешних совместителей) муниципального района «Забайкальский район»»
	Чел.
	Х
	Абсолютный показатель;

Наблюдается в системе государственной статистики
	Х
	Главный специалист по трудовым отношениям и социальной работе Администрации муниципального района «Забайкальский район»;

Межрайонный отдел по Борзинскому и Забайкальскому районам ГКУ «Краевой центр занятости населения Забайкальского края» (по согласованию).
	Х
	Х
	Х
	4375
	4385
	4395
	4410
	4415
	4420
	4425
	4430
	4445
	Х

	
	Показатель «Уровень зарегистрированной безработицы к трудоспособному населению муниципального района «Забайкальский район»»
	%
	Х
	Абсолютный показатель;

Наблюдается в системе государственной статистики
	Х
	
	Х
	Х
	Х
	1,1
	0,7
	1,2
	1,1
	1,0
	1,0
	0,9
	0,9
	0,8
	Х

	3
	Подпрограмма «Укрепление общественного здоровья населения в муниципальном районе «Забайкальский район»  на 2020 – 2026 годы»
	Х
	Х
	Х
	Х
	Главный специалист по трудовым отношениям и социальной работе Администрации муниципального района «Забайкальский район», ГУЗ «Забайкальская центральная районная больница» (по согласовании.);

Управление образованием Администрации муниципального района «Забайкальский район»;

Ведущий специалист по спорту и молодежной политике Администрации муниципального района «Забайкальский район»;

Поселения муниципального района «Забайкальский район» (по согласованию)
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	3.1
	Цель 

«Улучшение здоровья населения, качества их жизни, формирование культуры общественного здоровья, ответственного отношения к здоровью»


	Х
	Х
	Х
	2020-2024
	Главный специалист по трудовым отношениям и социальной работе Администрации муниципального района «Забайкальский район», ГУЗ «Забайкальская центральная районная больница» (по согласовании;

Управление образованием Администрации муниципального района «Забайкальский район»;

Ведущий специалист по спорту и молодежной политике Администрации муниципального района «Забайкальский район»;

Поселения муниципального района «Забайкальский район» (по согласованию)
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	3.2
	Задача 

«Создание благоприятной среды для формирования и мотивирования населения к  ведению здорового образа жизни»
	Х
	Х
	Х
	Х
	Главный специалист по трудовым отношениям и социальной работе Администрации муниципального района «Забайкальский район», ГУЗ «Забайкальская центральная районная больница» (по согласовании.);

Управление образованием Администрации муниципального района «Забайкальский район»;

Ведущий специалист по спорту и молодежной политике Администрации муниципального района «Забайкальский район»;

Поселения муниципального района «Забайкальский район» (по согласованию)
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	3.3
	Мероприятие 

«Формирование системы мотивации граждан к здоровому образу жизни, улучшение здоровья населения в муниципальном районе «Забайкальский район»»
	Х
	Х
	Х
	Х
	Ведущий специалист по спорту и молодежной политике Администрации муниципального района «Забайкальский район»
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	
	Показатель «Увеличение доли граждан систематически занимающихся физической культурой и спортом»
	Х
	Х
	Абсолютный показатель;

Наблюдается в системе государственной статистики
	Х
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	
	Мероприятие 

«Информирование населения в том детей, подростков о факторах риска для здоровья и формировании мотивации к ведению здорового образа жизни»
	1
	Х
	Х
	Х
	Управление образованием Администрации муниципального района «Забайкальский район»

	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	
	Показатель
 «Проведение  (акции, тематические, открытые уроки для школьников и родителей с наглядной информацией, посвященной формированию здорового образа жизни»
	ед.
	
	Абсолютный показатель
	
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х


* - В соответствии с Бюджетным Кодексом Российской Федерации при доведении объемов бюджетных ассигнований муниципальная программа будет скорректирована.
















